Anexa
la Hotardrea CA al ANRE
nr.743 din 01.12.2023

REGULAMENT
privind angajarea personalului
Agentiei Nationale pentru Reglementare in Energetica

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul privind angajarea personalului Agentiei Nationale pentru Reglementare in
Energeticd (in continuare Regulamentul), stabileste modalitatea de angajare, procedura de
organizare si desfasurare a concursului, precum si de desemnare a castigatorului pentru ocuparea
functiei vacante Tn Agentie (in continuare — Concurs), atributiile persoanelor implicate in procesul
de organizare si desfasurare a Concursului, modul de constituire si componenta comisiei de
Concurs.

2. Ocuparea unei functii vacante sau temporar vacante in Agentia Nationald pentru Reglementare
in Energeticd (in continuare Agentia) se face prin Concurs sau prin transfer, in baza unor cerinte
si criterii de calificare, aplicate Tn mod clar, rezonabil, transparent si nediscriminatoriu. functia de
consilier al Directorului general si functiile din cadrul Sectiei logistica si administrare, pot fi
suplinite de catre Directorul general cu acordul unui membru al Consiliului de administratie, fara
aplicarea procedurii de Concurs.

Il. ORGANIZAREA CONCURSULUI

3. Dreptul de a participa la Concurs 1l au persoanele care indeplinesc conditiile de baza prevazute
de prezentul Regulament pentru a candida la o functie vacanta si cerintele specifice stabilite pentru
ocuparea acesteia, conform fisei de post.
4. Concursul este organizat de Sectia resurse umane a Agentiei si este desfasurat de citre Comisia
de concurs.
5. Concursul se organizeaza si se desfasoara in baza urmatoarelor principii:

competitie deschisa — informarea publicului privind functiile vacante, asigurarea accesului
liber de participare la Concurs pentru ca orice cetatean sa-si poata realiza dreptul la ocuparea unei
functii;

competenta si merit profesional — selectarea celor mai competente persoane in baza unor
criterii clar definite si a unei proceduri unice de evaluare;

egalitate a accesului la functia vacanta — asigurarea accesului la functia vacanta a oricarei
persoane care indeplineste conditiile stabilite de legislatie, a prezentului Regulament si cele
stabilite pentru ocuparea functiei, fara discriminare pe motive de sex, varsta, rasd, etnie, religie,
optiune politica etc.;

transparenta — prezentarea informatiilor referitoare la modul de organizare si desfasurare a
Concursului tuturor persoanelor interesate.
6. Poate participa la concursul pentru ocuparea unei functii vacante sau temporar vacante, persoana
care indeplineste urmatoarele conditii generale:



a) detine cetatenia Republicii Moldova;
b) cunoaste limba romana;
c) dispune de capacitatea deplina de exercitiu;
d) nu a Tmplinit varsta necesara obtinerii dreptului la pensie pentru limita de varsta;
e) indeplineste cerintele specifice pentru ocuparea functiei vacante;
f) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savarsite;
g) nu a fost condamnata penal, prin hotarare judecatoreasca definitiva, pentru infractiuni
savarsite si care nu a fost reabilitatd de drept sau pe cale judecatoreasca.
7. Cerintele specifice pe care trebuie sa le indeplineasca persoana care participa la concursul pentru
ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se stabilesc de catre Comisia de concurs si se aduc
la cunostintd publicului odata cu anuntul privind desfasurarea concursului.
8. Cu cel putin 15 zile calendaristice inainte de data desfasurarii Concursului pe pagina web
oficiala a Agentiei si, dupa caz in alte mijloace de informare, va fi publicat un anunt succint privind
organizarea concursului pentru functia vacanta.
9. Suplimentar la anuntul publicat se vor expune informatiile privind conditiile de desfasurare a
Concursului, dupa cum urmeaza:
a) adresa Agentiet,
b) denumirea functiei vacante;
c) scopul si sarcinile de baza ale functiei vacante, conform fisei postului;
d) conditiile de participare la Concurs;
e) documentele ce urmeaza a fi prezentate;
f) bibliografia Concursului;
g) data-limita de depunere a documentelor;
h) modalitatea de depunere a documentelor;
1) numarul de telefon, adresa electronica si postala, persoana responsabila de oferirea
informatiilor suplimentare si de receptionarea documentelor.
10. Tn conditiile de participare la Concurs se indica cerintele de baza pentru a candida la o functie
vacantd, conform fisei postului, precum si cerintele specifice pentru ocuparea acesteia.
11. Candidatii, in termenul indicat in informatia privind conditiile de desfasurare a Concursului,
depun personal/prin posta/prin e-mail dosarul de concurs care va contine:
a) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;
b) scrisoare de motivare (in cazul functiei de conducere);
c) fisa de participare, conform anexei la prezentul Regulament;
d) Curriculum Vitae;
e) copia buletinului de identitate;
f) copia diplomelor de studii si a suplimentului la diplome (candidatii care detin acte de studii
eliberate de institutiile de invdtdmant acreditate in tara de provenienta urmeaza sd prezinte
Certificatul de recunoastere si echivalare, act eliberat de catre Ministerul Educatiei si
Cercetarii al RM); copia certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare profesionala
si/sau de specializare, dupa caz;
g) documentul care atesta cunoasterea limbii engleze, dupa caz;
h) acte ce confirma experienta solicitatd in domeniu (copia carnetului de munca - pentru
confirmarea vechimii in munca pana la data de 28.12.2018, si/sau alte acte confirmative);
1) certificatul medical, dupa caz (daca in fisa postului pentru functia respectiva, sunt stabilite
cerinte speciale de sandtate);



J) declaratie pe proprie raspundere privind lipsa antecedentelor penale (in cazul promovarii
concursului, prezentarea cazierului judiciar la angajare );
z) declaratia pe propria raspundere cu privire la faptul ca, pe durata activitatii la locurile de
munca precedente, nu a incalcat prevederile art. 7 alin.(2) din Legea nr. 325/2013 privind
evaluarea integritatii institutionale.
12. Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintd impreuna cu
documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor.
13. Tn situatia in care dosarul de Concurs se depune prin posta sau e-mail, prevederile pct. 12 se
aplica la data desfasurarii Concursului, in caz contrar Comisia poate respinge dosarul de Concurs.
14. Bibliografia Concursului include lista actelor normative si a altor surse, relevante functiei
vacante, in baza carora se vor elabora subiectele pentru proba scrisa si/sau a interviului.
15. Depunerea dosarului de participare la Concurs are loc pana la data limita stabilita in anunt.
16. Etapele de concurs sunt urmatoarele:
a) examinarea dosarelor depuse pentru participare la concurs si stabilirea persoanelor care
sunt admise la concurs;
b) proba scrisa si/sau interviul.
17. Tn cel mult 10 zile de la expirarea termenului pentru depunerea dosarelor, Comisia de concurs
examineaza dosarele candidatilor si ia decizia cu privire la admiterea/respingerea dosarelor depuse.
Rezultatele examinarii dosarelor se publica pe pagina web oficiala a Agentiei, cu mentiunea
"admis" sau "respins".
18. Secretarul Comisiei de concurs, prin intermediul postei electronice, va comunica candidatilor
neadmisi la Concurs motivul respingerii.
19. Odata cu rezultatele examinarii dosarelor si stabilirea persoanelor care sunt admise la concurs
se comunica si data desfasurarii interviului sau a probei scrise, care va avea loc in termen de cel
mult 10 zile de la data publicarii rezultatelor examinarii dosarelor, cu exceptia unor situatii
neprevazute argumentate intr-un anunt aditional publicat pe pagina web oficiala a Agentiei.
20. Decizia cu referire la modul de desfasurare a Concursului si anume, prin proba scrisd si/sau
interviu se consemneaza in Procesul-verbal al Comisiei de concurs.
21. Tn cazul in care, din motive justificate, nu se pot respecta data si ora desfasurarii etapelor de
concurs, acesta se amana pentru o perioadd determinata stabilita de catre Comisia de concurs, fapt
care va fi adus la cunostinta candidatilor printr-un anunt publicat pe pagina web a Agentiei indicata
n anunt.

I1I. PROBA SCRISA

22. Proba scrisa are drept scop testarea cunostintelor necesare pentru indeplinirea sarcinilor si
atributiilor functiei vacante. Tn baza bibliografiei vor fi elaborate minim 10 subiecte de evaluare,
care sa cuprinda atat domeniul specific functiei vacante, cat si domeniul cadrului normativ general
privind activitatea sectoarelor reglementate de Agentiei si atributiile Agentiei, inclusiv grila de
evaluare pentru fiecare subiect.

23. In scopul desfisuririi obiective a probei scrise desfasurate in cadrul Concursului pentru
suplinirea functiilor vacante in cadrul ANRE, Comisia de concurs va elabora si aproba lista
intrebarilor ce urmeaza a fi adresate candidatilor in ziua desfasurarii probei scrise.

24. Toti candidatii la ocuparea uneia si aceleiasi functii vacante indeplinesc aceeasi varianta de
lucrare.



25. Durata probei scrise se stabileste de comisia de Concurs, in functie de gradul de dificultate si
complexitate al intrebarilor adresate candidatilor, dar nu poate depasi doua ore astronomice.

26. Proba scrisa se efectueaza sub supravegherea Comisiei de concurs.

27. Pe parcursul desfasurarii probei scrise candidatilor le este interzisd detinerea si folosirea
vreunei surse de informare, inclusiv a telefoanelor mobile. Nerespectarea prevederilor mentionate
atrage dupa sine eliminarea candidatului din Concurs, cu notarea nscrierii “anulat” pe lucrare si
consemnarea celor intamplate Tn procesul-verbal al Comisiei de concurs.

28. Lucrarile se scriu doar pe seturile de hartie special pregatite pentru organizarea Concursului.
La Tnceputul probei scrise, in coltul din dreapta pe prima fila se inscrie numele si prenumele
candidatului. Tnscrierea se lipeste astfel incat datele Tnscrise s nu poati fi identificate si se aplica
stampila Sectiei resurse umane. Lucrarile candidatilor se numeroteaza de catre secretarul Comisiei.
29. La expirarea timpului destinat probei scrise, candidatii au obligatia de a preda secretarului
Comisiei subiectele, lucrarea scrisd, semnand borderoul de predare a lucrarii, care include
identitatea candidatului, numarul de pagini ale lucrarii, precum si numarul de ciorne si/sau numarul
filelor neutilizate, daca este cazul.

30. Lucrarile scrise se verifica codificate si se decodifica doar dupa evaluarea acestora.

31. Lucrérile care prezintd insemnari de naturd sa conduca la identificarea candidatilor se anuleaza
si nu se mai corecteaza. Mentiunea "anulat" se inscrie atat pe lucrare, cat si pe borderoul de notare.

IV. INTERVIUL

32. In cadrul interviului se testeazi cunostintele necesare pentru ocuparea functiei vacante,
abilitatile, aptitudinile profesionale si motivatia candidatilor.

33. Durata interviului si lista intrebarilor de baza, precum si elementele cheie ale raspunsurilor
corecte se stabilesc de Comisia de concurs, in ziua desfasurdrii interviului.

34. Nu pot fi adresate intrebari referitoare la optiunea politica a candidatului, religie, etnie, stare
materiald, origine sociald sau intrebari care pot fi considerate discriminatorii pe criterii de sex.

V. EVALUAREA PROBELOR

35. Punctajul maxim stabilit pentru fiecare proba de Concurs este de 100 de puncte, iar punctajul
minim necesar pentru promovarea probei este stabilit dupa cum urmeaza:

a) 50 de puncte, pentru functiile de executie;
b) 70 de puncte, pentru functiile de conducere.

36. Evaluarea Probei scrise

36.1. Punctajele se acorda de catre fiecare membru al Comisiei de concurs in parte si se indica in
borderou. Punctajul final pentru proba scrisd se realizeazd ca medie aritmeticd a punctajelor
acordate de fiecare membru al comisiei de Concurs.

36.2. Lucrarile scrise, dupa acordarea punctajelor finale, se desigileaza.

36.3. Evaluarea probei scrise se face in termen de maximum 3 zile lucratoare de la finalizarea
probei.

37. In cazul interviului punctajele se acordi de citre fiecare membru al Comisiei de concurs in
parte si se noteaza in borderourile de notare, nemijlocit in procesul intervievarii candidatului.



Punctajul final pentru proba interviului se realizeaza ca medie aritmetica a punctajelor acordate de
fiecare membru al Comisiei de concurs.

VL. DESEMNNAREA CASTIGATORULUI SI COMUNICAREA REZULTATELOR

38. Se considera invingator al Concursului pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru aceiasi
functie vacantd, cu conditia ca acesta sa fi obtinut punctajul minim necesar stabilit la pct. 35.

39. In cazul punctajelor egale a unor candidati la proba/probele desfisurate, Comisia de concurs
decide in baza materialelor din dosarele prezentate de catre candidatii respectivi sau decide
organizarea unei probe suplimentare.

40. Membrii Comisiei de concurs semneaza procesele-verbale si alte documente privind activitatea
comisiei si rezultatele Concursului. Rezultatele Concursului cu punctajele obtinute de catre fiecare
candidat se publica pe pagina web oficiala a ANRE in termen de maximum 5 zile lucratoare de la
data finalizarii probei/probelor, cu indicarea numelui candidatului invingator al Concursului.

41. In cazul in care candidatul invingator al Concursului, refuza in scris de a incheia contractul
individual de munca sau nu se prezinta la incheierea acestuia, Agentia este in drept sa invite pentru
incheierea contractului individual de munca urmatorul candidat din lista celor care au promovat
Concursul in conditiile pct. 35.

42. Lucrarile scrise ale participantilor la concurs nu se transmit persoanelor terte, decat in cazurile
expres prevazute de lege. Participantul la concurs are acces doar la lucrarea scrisa de catre acesta.

VII. DEPUNEREA SI SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

43. Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si/sau interviu,
pot depune contestatie in termen de 3 zile de la data publicarii rezultatelor Concursului, sub
sanctiunea decdderii din acest drept.

44. Contestatiile Se solutioneaza de catre Comisia de solutionare a contestatiilor, in termen de 10
zile de la data depunerii acestora.

45. Raspunsurile privind solutionarea contestatiilor se transmit contestatarilor pe adresele de e-
mail indicate pentru corespondenta sau la adresa de domiciliu a acestora.

46. Candidatii nemultumiti de modul de solutionare a contestatiilor se pot adresa instantelor
judecatoresti competente.

VIIL. PRELUNGIREA SI ANULAREA DESFASURARII CONCURSULUI

47. Concursul poate fi prelungit sau anulat prin decizia motivatd a Comisiei de concurs,
consemnata intr-un proces-verbal, in cazul in care:

a) nu au fost depuse dosare in termenul stabilit;

b) nu a fost admis nici un candidat;

¢) a depus dosarul doar un singur candidat;

d) s-a prezentat la proba concursului doar un singur candidat;

c¢) dupd examinarea dosarelor, la Concurs a fost admis doar un singur candidat;

d) nici-un candidat nu a obtinut punctajul minim de promovare a Concursului;

e) din alte motive justificate, argumentate de catre Comisia de concurs in procesul-verbal.



48. Prelungirea sau anularea Concursului se comunica candidatilor printr-un anunt publica pe
pagina web oficiald a Agentiei. In cazul prelungirii Concursului in anunt se indica data-limita de
depunere a documentelor.

IX. ATRIBUTIILE PERSOANELOR IMPLICATE iN PROCESUL
DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A CONCURSULUI

49. Directorul general are urmatoarele atributii principale:
a) emite ordin de constituire a Comisiei de concurs si a Comisiei de examinare a
contestatiilor;
b) aproba textul anuntului si informatia cu privire la conditiile de desfasurare a Concursului;
¢) participa in calitate de presedinte/membru in Comisiile de concurs, dupa caz;
d) emite ordin cu privire la angajare, cu contrasemnarea acestuia de catre directorul care
coordoneaza activitatea subdiviziunii respective.
50. Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:
a) examineaza dosarele candidatilor si aproba lista celor admisi la Concurs;
b) stabileste locul, data si ora desfasurarii probei scrise si/sau a interviului;
c) elaboreazd lista intrebarilor de bazd pentru proba concursului in ziua desfasurarii
acestuia si asigura confidentialitatea lor;
d) realizeaza desfasurarea probei scrise si/sau a interviului;
e) apreciaza rezultatele obtinute de fiecare candidat si intocmeste lista candidatilor care au
promovat Concursul, cu specificarea rezultatelor finale;
f) decide prelungirea termenului de desfasurare a concursului sau anularea acestuia.
51. Presedintele comisiei de Concurs are urmatoarele atributii principale:
a) prezideaza sedintele Comisiei de concurs;
b) conduce procesul de desfasurare a Concursului in conformitate cu prezentul
Regulament;
c) dispune restituirea dosarului de concurs la solicitarea scrisa a participantului titular al
actelor depuse.
52. Secretarul Comisiei de concurs are urmatoarele atributii principale:
a) supravegheaza respectarea procedurii de organizare si desfasurare a Concursului;
b) pune la dispozitia candidatilor formularele de participare la Concurs, conform Anexei la
prezentul Regulament;
c) primeste de la candidati dosarele de Concurs, inclusiv copiile documentelor ce urmeaza
a fi prezentate, controleaza veridicitatea copiilor prezentate si corespunderea documentelor
primite cu cele specificate in informatia cu privire la conditiile de desfasurare a
Concursului;
d) comunica candidatilor rezultatele examindrii dosarelor, probei scrise si/sau interviului,
precum si rezultatele finale ale Concursului, cu publicarea informatiilor pe pagina web a
Agentiei,
e) comunica candidatilor data, locul si ora desfasurarii probei scrise si/sau a interviului;
g) codifica si decodifica lucrarile candidatilor;
h) intocmeste procesele-verbale si alte documente privind activitatea Comisiei de concurs;
1) la finalizarea Concursului, asigurd arhivarea tuturor documentelor aferente Concursului;
J) indeplineste alte atributii pentru asigurarea bunei desfasurari a Concursului;



1) efectueaza copierea actelor participantului la concurs care solicita restituirea dosarului
depus;

53. Sectia resurse umane din cadrul Agentiei are urmatoarele atributii principale:
a) intocmeste anuntul si informatia cu privire la conditiile de desfasurare a Concursului;
¢) realizeaza publicitatea functiilor vacante;
d) asigura pastrarea documentelor comisiilor de Concurs si le pastreaza timp de un an de
la data desfasurarii concursurilor.

X. CONSTITUIREA SI COMPONENTA COMISIEI DE CONCURS SI DE
EXAMINAREA CONTESTATIILOR
54. Pentru desfasurarea Concursurilor pentru ocuparea functiilor vacante, se instituie Comisia de

concurs alcatuita din Presedinte, cel putin 2 Membri si Secretarul comisiei.
Secretarul comisiei de Concurs este reprezentantul Sectiei resurse umane.
55. Daca functia vacanta face parte dintr-0 subdiviziune structurala activitatea careia este
coordonata de un director al Consiliului de administratie, Comisia de concurs va fi prezidata de
acesta sau de o persoana din cadrul subdiviziunii respective, desemnata de catre Directorul
coordonator.
56. Nu poate fi desemnata in Comisia de concurs sau in Comisia de solutionare a contestatiilor
persoana care se afld in urmatoarele situatii:
a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale
ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;
b) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea, inclusiv cu oricare dintre candidati
ori cu un alt membru al Comisiei de concurs sau al Comisiei de solutionare a contestatiilor.
57. Tn cazul existentei unui conflict de interese conform pct. 56 din prezentul Regulament,
membrul Comisiei de concurs va informa imediat despre acest fapt Presedintele Comisiei si
Directorul general, urméand a fi substituit cu o altd persoana. In cazul in care Presedintele Comisiei
de concurs se afld in aceastd situatie, va fi desemnat un Presedinte interimar pentru Concursul
respectiv.
58. Conflictul de interese poate fi sesizat de orice persoana interesatd, din momentul initierii
procesului de organizare a Concursului.
59. Incilcarea prevederilor cu privire la conflictul de interese poate atrage raspunderea
disciplinara, administrativa, civila ori penala, potrivit legii.

XI. TRANSFERUL

60. Angajarea prin transfer in cadrul Agentiei are loc prin acordul scris al conducétorului entitatii
de la care se solicita transferul.

61. Transferul poate avea loc doar dacd persoana care urmeazd sa fie transferatd indeplineste
conditiile prevazute in fisa postului functiei vacante respective.



Anexd la Regulamentul privind
angajarea personalului ANRE

Fisa
de participare la concursul pentru ocuparea
functiei vacante/ temporar vacante din cadrul ANRE

Functia solicitata

l. Date generale

Nume Prenume

Data nasterii Domiciliu

Cetitenia
(inclusiv a altor state)

Telefon serv. — E-mail
domic. — Adresa postala
mobil —
1. Educatie
Studii de baza:
Nr. Perioada Institutia, localizarea, facultatea Specialitatea obtinuta.
crt. Diploma/certificat

Studii postuniversitare/universitare (ciclul 11):

Nr. Perioada Institutia, adresa, facultatea Specialitatea, titlul  obtinut.
crt. Diplomai/certificat

Cursuri de perfectionare/specializare in ultimii 4 ani:

Nr. Perioada Institutia, adresa Denumirea cursului Diplomai/certificat
crt.

Titluri stiintifice

Lucriri stiintifice, brevete de

inventie, publicatii etc.




Experienta de munca aferenta functiei solicitate (incepand cu cea recenta)

Perioada Organizatia, adresa. Postul detinut Atributiile si responsabilititile de bazi
Perioada Organizatia, adresa. Postul detinut Atributiile si responsabilititile de bazi
Perioada Organizatia, adresa. Postul detinut Atributiile si responsabilititile de baza
1. Calitati profesionale (autoevaluare)
s Nivel de dezvoltare si manifestare
Calitati = -
’ inalt mediu
V. Calitati personale (autoevaluare)
Ls Nivel de dezvoltare si manifestare
Calitati = -
’ inalt mediu
V. Nivel de cunoastere a limbilor

Denumirea limbii

Calificativ de cunoastere

cunostinte de baza

bine foarte bine




VI. Abilititi de operare pe calculator

Programe Nivel de utilizare

VII. Relatii de rudenie

Relatii de rudenie cu
functionari din cadrul ANRE

VIII. Recomandari

Nr. Nume, prenume Organizatia, postul detinut Tel., e-mail

Declar, pe propria raspundere, ca datele inscrise in acest formular sunt veridice. Accept dreptul
institutiei de a verifica datele din formular si din documentele prezentate.

Data completarii Semndtura
formularului



